四川省绵阳南山中学双语学校
关于开展中小学在职教师违规参与校外补课专项治理行动工作方案

为深入落实绵阳市教育和体育局《关于开展中小学在职教师违规参与校外补课专项治理行动工作方案》（绵教体函〔2025〕78 号）要求，推进本校师德师风建设走深走实，全面排查在职教师违规参与校外补课行为，营造风清气正的育人环境，切实提升家长与社会对学校教育的满意度，结合本校实际，制定本方案。
一、总体要求
以 “办好人民满意的教育” 为宗旨，以建设 “有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心” 的高素质教师队伍为目标，坚持 “标本兼治、综合施治、惩防并举、注重实效” 原则，将 “教育引导与纪律惩戒、自查自纠与监督检查、集中治理与长效机制” 相结合，以 “零容忍” 态度开展专项治理，确保专项行动落地见效，进一步巩固本校师德师风建设成果。
二、治理范围
学校小学、初中、高中全体教师。
三、治理重点
根据市级治理要求，重点排查以下行为：
1. 学部或年级为校外培训机构或他人有偿补课提供教育教学设施（如教室、器材）或学生信息（如学籍、联系方式）；
2. 在职教师组织、要求、推荐或诱导学生参加有偿补课；
3. 在职教师与校外培训机构联合开展有偿补课；
4. 在职教师参与校外培训机构或由家长、家长委员会组织的有偿补课；
5. 在职教师为校外培训机构或他人介绍生源、提供学生信息等；
6. 在职教师存在“课上不讲课下讲”“校内不讲校外讲”，故意不完成教学任务的行为；
7. 在职教师以家属、亲友名义开办补习班或变相从事违规补课；
8. 校外培训机构聘用本校在职教师参与有偿补课；
9. 在职教师利用网络平台（如直播、即时通讯软件）开展有偿授课，或通过 “家庭课堂”“众筹私教” 等名义变相有偿补课。
四、组织领导
成立学本校专项治理工作组，统筹推进治理工作，明确职责分工：
组  长：李耿（党委副书记、校长），负责统筹专项治理全面工作。



副组长：何  远（党委委员、分管学校师德师风工作）；
李  东（党委委员、分管小学部）；
杨慎勇（党委委员、分管初中部）；
魏远阳（副校长、分管高中部）。
成  员：雷建国（人事处副主任）；
文妍凌（人事处专员）。
工作组下设办公室（办公室设在学校人事处办公室），由雷建国兼任办公室主任，负责专项治理行动的具体工作。
五、工作安排
专项治理从2025年9月开始至12月底结束，分四个阶段推进。
（一）动员部署阶段（2025年9月24日-10月25日）
1.召开全校专项治理动员大会，传达市教体局 78 号文件及学校专项治理方案要求，明确治理重点与纪律要求；
2.编制《教师违规补课治理学习资料汇编》（含教育部《新时代中小学教师职业行为十项准则》、四川省《中小学教师违反职业道德行为处理实施细则》等），组织各学部开展专题学习，确保每位教师知晓政策；
3.学校举报电话：0816-6334009；举报邮箱：497078167@qq.com）。
4.各学部分别召开动员会议，于10月24日前将学部动员情况报学校工作组办公室。
（二）自查自纠阶段（2025年10月26日-10月31日）
1.发放《四川省绵阳南山中学双语学校教师校外违规补课行为自查清单》（见附件 1），组织全体在职教师逐项自查，如实填写并签字确认，10月29日前由各学部收集汇总；
2.各学部对照治理重点，通过“教师座谈、学生问卷、家长访谈” 等方式开展全面摸排，重点排查有违规补课苗头的教师；
3.对自查中主动报告违规行为并积极整改的教师，经学校工作组审核，可依法依规从轻或减轻处理；
4.学校工作组对照举报线索与自查结果，对“零报告” 但线索集中的教师或学部进行重点核实，10 月 31 日前形成《自查自纠情况报告》。
（三）集中整治阶段（2025年11月1日-11月30日）
1.配合市教体局“四不两直”（不定时间、不打招呼、不听汇报、不用陪同接待、直奔基层、直插现场）明查暗访，提供教师授课安排、学生出勤等相关材料；
2.学校工作组组织跨学部抽查，重点核查自查“零报告” 的教师、家长反映强烈的线索，对查实的违规行为立即制止并启动处理程序；
3.组织全体教师观看市级违规补课典型案例警示教育片，各学部选取 1-2 个警示案例开展讨论，强化纪律意识；
4.11月30 日前，将本校典型案例（按附件 2 格式）报市教体局民办教育科、干部人事科。
（四）梳理总结阶段（2025年12月1日-12月31日）
1.各学部总结治理工作成效与问题，于12月10 日前向学校工作组提交学部总结报告；
2.学校工作组针对治理中发现的漏洞，制定长效机制（如将违规补课纳入教师年度师德考核 “一票否决” 项、完善家校监督联动机制）；
3.对查实的违规教师，按照“教育到位、处理到位、整改到位”原则，公示处理结果；
4.12月20 日前，完成《学校专项治理工作总结报告》，报市教体局备案。
六、工作要求
（一）压实主体责任，强化组织保障
1.校长为学校专项治理工作第一责任人，分管领导为学校专项治理工作牵头责任人，各学部校长为学部第一责任人，对治理工作不重视、推进不力的，严肃追究责任；
2.工作组每周召开推进会，及时解决治理中的问题，确保各阶段任务按时完成；
3.加强与市教体局的沟通衔接，及时上报治理进展，遇重大线索第一时间请示。
（二）严格问责处理，保持高压态势
1.对查实违规补课的教师，依据《中小学教师违反职业道德行为处理办法（2018 年修订）》《四川省中小学教师违反职业道德行为处理实施细则（2021 年）》，视情节给予警告、记过、降低岗位等级、开除等处分；
2.年度内学部出现 2 起及以上教师违规补课的，取消学部年度评优资格，并追究相关人员责任；
3.发现校外培训机构聘用本校教师的，立即上报市教体局，配合吊销机构办学许可证。
（三）加强教育引导，筑牢思想防线
1.开展“师德标兵”评选活动，宣传本校师德高尚教师的先进事迹，发挥榜样示范作用；
2.每学期组织2次师德专题培训，将“拒绝违规补课”纳入教师入职、岗前培训必修内容；
3.引导教师树立“以生为本”的教育理念，增强职业荣誉感，自觉抵制违规补课行为。
（四）完善监督机制，接受社会监督
1.建立“学校 - 学部 - 班级”三级监督网络，邀请家长代表、社区代表参与监督；
2.对家长投诉的违规线索，实行“台账管理、逐一核查、销号处理”，处理结果及时向家长反馈；
3.每季度在校园官网公示教师师德考核结果，主动接受社会监督。
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